Allegato: Domanda di riconoscimento validità del presente corso di formazione  ai fini dell’inserimento nel piano della formazione in servizio  personale
Al Dirigente Scolastico

Il sottoscritto __________________ docente assunto a tempo determinato/indeterminato, in servizio presso ______________________________ per l’a.s. ____________, chiede che gli sia riconosciuta la validità del presente corso di formazione/aggiornamento/ percorso di ricerca-azione/convegno, ai fini dell’inserimento nel piano della formazione in servizio  personale:
Titolo del corso______________________________________________________________
periodo di svolgimento ________________________________________________________
totale ore certificate __________________________________________________________
modalità di conduzione del corso (e-learning, convegno, lezione frontale, ricerca azione, laboratoriale, seminariale ….) _________________________________________________
Ente erogatore della formazione_______________________________________________

Accreditato presso MIUR 

· Si

· No
A tal proposito dichiara che il corso di formazione/aggiornamento/ percorso di ricerca-azione/ convegno è :

· Aderente  al RAV in quanto

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
· Aderente  al Piano di Miglioramento in quanto

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
· Aderente alle necessità formative previste dal Piano triennale della formazione dell’IC ed in particolare (indicare con una crocetta il bisogno formativo cui corrisponde la formazione):

· aspetti metodologico-didattici (in riferimento alla didattica disciplinare e alla didattica generale) per migliorare l’ambiente di apprendimento, nella direzione delle metodologie attive che rendano l’alunno protagonista del proprio percorso di costruzione del sapere, del rafforzamento delle competenze di base;

· utilizzo in ambito didattico delle TIC e della multimedialità e generalizzazione delle competenze digitali dei docenti, al servizio dell’innovazione didattica;
· potenziamento delle competenze linguistico-comunicative (lingua inglese) in riferimento alla  dimensione linguistica nella metodologia CLIL;

· didattica laboratoriale e uso sistematico di pratiche innovative, anche basate sulle Nuove Tecnologie, e idonee a promuovere apprendimenti significativi;

· gestione degli aspetti problematici in classe (counseling, mentoring, tutoring), rafforzamento delle capacità inclusive di tutti i docenti promuovendo la ricerca sulle didattiche inclusive;

· inclusione delle diversità e innalzamento della qualità dell’apprendimento  di tutti gli alunni, compresa la diversità collegata alla provenienza degli alunni da paesi stranieri e la necessità di alfabetizzare gli studenti non italofoni;

· progettazione per competenze nella direzione della co-costruzione del sapere da parte dell’alunni, procedendo per compiti di realtà, problemi da risolvere, strategie da trovare e scelte da motivare, anche attraverso il modello della ricerca-azione;

· promozione e diffusione di strumenti di verifica e valutazione degli apprendimenti ed in particolare delle competenze;

· pianificazione di azioni di valutazione e miglioramento dell’offerta di formazione.
·  Aderente al PTOF e al piano annuale della progettualità ed in particolare  all’area:
· sviluppo  e valorizzazione  delle potenzialità presenti in ogni persona
· capacità di relazionarsi e di collaborare per vivere nel proprio contesto sociale, cogliendo le opportunita’ del territorio

· sviluppo delle abilità linguistiche per comunicare e comprendere il mondo che ci circonda  e per la relazioni

· esplorazione di tutti i linguaggi  e  sviluppo delle capacità espressive personali

· costruzione di un sapere solido ma flessibile, aperto alle innovazioni e adeguato ad un mondo in divenire

· avvio alla capacità di “imparare ad imparare”  per lo sviluppo di un apprendimento per tutta la vita

· cura del benessere e della salute degli alunni
· in quanto _____________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

· Applicabile in contesto didattico educativo  in quanto ___________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Sono altresì disponibile alla condivisione dei risultati attesi e raggiunti con il corso nei confronti dei colleghi, 
· in appositi momenti concordati con la dirigenza  

· mediante scheda illustrativa da divulgare ai colleghi
L’applicazione della formazione nel personale progetto didattico annuale dell’anno in corso o del successivo sarà documentata nel seguente modo:

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Allego breve abstract

Data_________ Luogo ______________



Firma del docente

